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- CORPAEDA -

CORPORACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO Y LA EDUCACION EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

FSTATUTOS CORPORATIVOS

CAPITULO | )
NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL DURACION Y PATRIMONIO

Articulo 1°. NOMBRE Y DOMICILIO: La Corporacién para el Desarrolio Comunitario y
la Educacion en el Departamento de Antioquia “CORPAEDA”, es una persona juridica
de derecho privado, de nacionalidad colombiana, sin animo de lucro, que tiene su
domicilio en Medellin, pero podra establecer sedes, sucursales o dependencias en otras
ciudades de Colombia o fuera del pais.

Articulo 2°. OBJETO SOCIAL: El objeto social de la Corporacién es el de promover,
desarrollar, ofrecer, ejecutar y externalizar servicios y procesos de negocios educativos
en las distintas modalidades y niveles de la educacién formal, no formal y educacion
para el trabajo y desarrollc humano, en procura de fortalecer la formaciéon mediante
todo tipo de acciones que le permitan a las personas adquirir y/o0 mejorar de manera
oportuna, con calidad y pertinencia sus conocimientos, instruccion, cultura y desarrollo,
en funcion de articular la educacién y formacion con la finalidad de satisfacer las
expectativas y necesidades del sector productivo, laboral, el desarrollo econémico y
social; fomentando alianzas estratégicas con personas naturales o juridicas vy
ejecutando para ello todos los actos necesarios que posibiliten la consecucion del
objetivo propuesto.

Articulo 3°. OBJETIVOS: Los objetivos especificos de la corporacion son:

1. Coadyuvar a la creacién de un espacio de reflexion y de conocimiento sistemdatico
sobre la idea y la mision de la educacion.

2. Promover, construir, desarrollar y ofrecer 1a produccién de recursos de aprendizaje,
en los diferentes campos del conocimiento, para cualquier nivel de formacion,
tendientes a la practica y el desarrollo de la educaciéon formal e informal.

3. Realizar, fomentar y difundir estudios e investigaciones y todo tipo de actividades
relacionadas con la educacion y el desarrollo social, comunitario, cultural, cientifico,

tecnolodgico, politico y econdmico.

4. Participar en creacién de sociedades comerciales, afines a su objeto social.



5. Celebrar alianzas estratégicas, asociaciones a riesgo compartido, convenios vy
contratos de colaboracion o cooperacién empresarial y tecnoldgica con el proposito
de cumplir, no solo con el objeto social, sino también con la funcion de integracion y
estructuracion de negocios, proyectos y soluciones para las entidades del sector
educativo, afines o complementarias.

Paragrafo 1: En cumplimiento de estos abjetivos la corporacion podra:

a)

b)

d)

Suscribir contratos y/o convenios con entidades publicas y privadas para
la asesoria, asistencia y/o prestacion de servicios, para el fomento de la
gestion de la educacion, la proyeccién social, el desarrollo politico,
econdmico y comunitario. En consecuencia, gestionar y/o administrar
recursos y fondos procedentes de los contratos y/o convenios.

Realizar eventos regionales, nacionales e internacionales de caracter
academico, cultural, politico, tecnolégico, cientifico o social y comunitario.

Fomentar, gestionar, administrar y ejecutar proyectos, servicios y/o
acciones encaminadas al impulso de la gestion educativa, la ciencia, la
cultura, la tecnologia y el desarrollo en cualquier campo o area del
conocimiento.

Conformar sociedades comerciales, cuyo fin objeto social coadyuve a la
proteccién de la poblacion estudiantil y a la proteccion de los bienes de las
entidades educativa.

Realizar el outsourcing de procesos, mesas de ayuda, procesamiento de
informacion e imagenes, digitacion y digitalizacién a entidades del sector
educativo, afines o complementarias.

Prestar servicios de contact center o call center y data center, asi como su
administracion, montaje y operacion, a entidades del sector educativo,
afines 0 complementarias.

Paragrafo 2: Para el efecto del cumplimiento del objeto social la corporacién creara
los siguientes fondos:

a)
b)

Fondo de Educacién y Cultura
Fondo de Desarrollo Social

Articulo 4°, DURACION: La corporacién durara por tiempo indefinido pero se disolvera
cuando asi lo decida validamente la asamblea general mediante decision unanime de
sus miembros, o en los casos previstos en la ley.
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Articulo 5°. PATRIMONIO: El patrimonio de la corporacion estara conformado por las
cuotas de afiliacién y de sostenimiento que fije la asamblea, las contribuciones
voluntarias de los miembros y benefactores, los aportes ordinarios y extraordinarios,
donaciones, herencias y legados que le hicieren, los bienes adquiridos para integrar su
patrimonio y los demas bienes que a cualquier titulo adquiera.

Paragrafo 1: La corporacion tiene plena capacidad para ejercer derechos y
contraer obligaciones, para ser representada judicial o extrajudicialmente, para
adquirir bienes muebles o inmuebles a cualquier titulo, para aceptar auxilios,
legados o donaciones, para contratar, para fransigir, para conciliar, para
permutar, para enajenar o gravar en cualquier forma sus bienes y para
establecer sobre ellos limitaciones de dominio.

CAPITULO Il
PERSONAL

Articulo 6°. MIEMBROS: La corporacion estara integrada por:

1. Miembros Fundadores
2. Miembros Adherentes
3. Miembros Honorarios.

Articulo 7°. MIEMBROS FUNDADORES: Son miembros fundadores las personas
naturales que aparezcan inscritas como tales, en el acta de constitucién de la
corporacion, o quien por decisién unanime de los miembros fundadores en asamblea
general sea nombrado para reemplazar a un miembro fundador ante su ausencia
permanente.

Articulo 8°. MIEMBROS ADHERENTES: Son miembros adherentes las personas
naturales o juridicas que sean admitidas como tales por el voto favorable y unanime de
la asamblea general

Articulo 9°: MIEMBROS HONORARIOS: Son miembros honorarios aquellas
personas que por sus calidades personales, trayectoria académica e identificacion con
los objetivos de CORPAEDA, hayan prestado servicios meritorios a la corporacion y
sean aceptados como tales, por el voto unanime de la asamblea general

Articulo 10°: SUSTITUCION DE MIEMBROS Cuando un miembro fallezca, renuncie o
sea expulsado, podra la asamblea general sustituirlo.

Articulo 11°: PERDIDA DE LA CATEGORIA DE MIEMBRO: Se pierde el caracter de
miembro:



1. Peorrenuncia informada a la asamblea

2. Por falta grave a los deberes que imponen los estatutos y el reglamento de la
corporacién.

3. Por los hechos, actos o conductas no previstas en este articulo, que impliquen
grave menoscabo material ¢ moral para la corporacién y/o sus miembros,
dignatarios o funcionarios.

Paragrafo 1. Para adoptar las decisiones contenidas en los literales 2. y 3., se
requiere del voto de al menos dos terceras partes (2/3) partes de los miembros de la
asamblea general.

Paragrafo 2: El derecho de miembro de la corporacién no puede transferirse a titulo
alguno.

] CAPITULO Ill
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 12°2 ORGANOS DE GOBIERNO: La direccién de la corporacion estara a
cargo de:

1. La Asamblea General.
2. El Presidente

3. El Consejo Directivo
4. E! Director

Articulo 13°. LA ASAMBLEA GENERAL: Es la suprema autoridad de la corporacion.
Esta compuesta por la reunion de sus miembros presentes en el lugar designado y hora
sefalada. Sesionara ordinariamente una vez cada afio en los tres (3) primeros meses
del mismo a la hora y en el lugar que para tal efecto sefiale el presidente y
extraordinariamente cuando la convoquen el presidente, el revisor fiscal 0 mas de la
mitad de los miembros.

Articulo 14°. REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL: La convocatoria para las
reuniones ordinarias o extraordinarias de la asamblea general debera efectuarse con
una antelacion de diez (10) dias, mediante comunicacién escrita certificada dirigida a
los miembros. Si la asamblea general, no es convocada oportunamente, se reunira por
derecho propio el primer dia habil del mes de abril, a las 10 horas en las oficinas del
domicilio donde funcione oficialmente la corporacion.

Articulo 15°. QUORUM DECISORIO: Constituye quérum suficiente para que la
asamblea pueda deliberar validamente la presencia de al menos la mitad mas uno de
todos los miembros. Si pasada una (1) hora del inicio de la reunién ordinaria o
extraordinaria no hay quorum, se podra seccionar y decidir, validamente con los
miembros Fundadores, Adherentes y Honorarios que concurran.
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Articulo 16°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA Son funciones de la asamblea general:

1.

8.

9.

Elegir el presidente de {a asamblea general de entre sus miembros fundadores,
por votacion acorde con lo establecido en el articulo 15,

Elegir el vicepresidente de la asamblea general de entre sus miembros
fundadores.

Elegir de entre sus miembros un secretario de la asamblea general, quien tendra
a su cargo la elaboracién del acta.

. Elegir al revisor fiscal y a su suplente vy fijar su asignacion

Nombrar el consejo directivo. El cual estara conformado por derecho propio por
el Presidente de la Asamblea General, quien a su vez presidird sus sesiones
ordinarias y extraordinarias, por el Vicepresidente y hasta tres (3) miembros
vocales mas, quienes podran ser o no ser miembros de la corporacion.

Aprobar ¢ improbar los estados financieros anuales basicos y disponer de los
excedentes conforme a los estatutos y las leyes.

Revisar las inversiones de la Corporacion para el Desarrollo Comunitario y la
Educacion en el Departamento de Antioquia “CORPAEDA”, realizadas en
sociedades donde haya aporte de la CORPORACION CORPAEDA.

Constituir reservas.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

10. Decretar la disolucién extraordinaria de la corporacion y designar liquidadores.

11.Autorizar la constitucidn de garantias sobre cualquier clase de bienes para

respaldar sus propias obligaciones.

12.En caso de ser necesario, es competencia de la asamblea general interpretar los

estatutos de la corporacion.

13.Las demas que se desprendan de los estatutos y las leyes.

Paragrafo: Los actos que se relacionan seguidamente, requieren para su validez
ademas del voto de mas de la mitad de los miembros de la Asamblea, que esta
incluya el voto afirmativo de los miembros fundadores:



Articulo 17°; DEL PRESIDENTE DE LA CORPORACION: Actuara como presidente de
la corporacion quien haya sido elegido como presidente de la asamblea general. Esta
dignidad rige por dos afnos, o hasta que la Asamblea General decida o contrario o se

a) Elegir a su presidente y su vicepresidente.

b) Expulsion de miembros de la corporacion.

c) Ingreso de nuevos miembros a la corporacion.
d) Modificar o reformar los estatutos.

e) Enajenacion de bienes

f) Disolucion y liquidacion de la corporacion.

presente la renuncia irrevocable de quien ocupe la misma.

Son funciones del presidente de la corporacion:

1.

Representar legalmente a la corporacién, como persona juridica en todos los

actos y contratos y ante cualquier persona de derecho privado o pablico.

2. Presidir 1as reuniones de la asamblea general

3

4.

. Presidir fas reuniones del consejo directive

Ser el ordenador del gasto de la corporacién, podra celebrar por si solo,
todo contrato, convenio o acto que implique obligaciones pecuniarias,
adquisicién o disposicidbn de bienes o servicios en cuantia hasta el
equivalente a cuatrocientos (400} salarios minimos mensuales vigentes, y
los que exceden de esta cantidad hasta ochocientos (800) salarios
minimos mensuales vigentes cuando haya sido autorizado por el consejo
direclivo, y cantidades mayores con la autorizacion de la asamblea
general.

Ordenar que se lleve bajo su responsabilidad, la contabilidad conforme a
las técnicas y disposiciones legales vigentes.

Cuidar de la recaudacién e inversion de los fondos y manejarlos por
medio de cuentas bancarias, de ahorro y otros legalmente establecidos en
el sistema financiero

Como ordenador del gasto debe firmar todos los cheques de los
diferentes egresos por pagos y/o inversiones en que actué la corporacion.
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8. Presentar a la asamblea general en su reunién ordinaria un informe sobre
la marcha de la corporacion.

9. Hacer cumplir los estatutos de la corporacién y las determinaciones de la
asamblea general y del consejo directivo

Articulo 18°. DEL VICEPRESIDENTE: Actuara como vicepresidente de la
corporacién quien haya sido elegido como vicepresidente de la asamblea
general. Actiia por derecho propio como miembro del consejo de directivo
Esta dignidad rige por un afio, o hasta antes si la asamblea general asi lo
decide.

Son funciones del vicepresidente de asamblea general:
1. Suplir las faltas absolutas o temporales del presidente.
2. Llevar la representacion de la corporacion a falta del presidente.

3. Asistir y participar con voto en las reuniones y decisiones del consejo
directivo

Articulo 19°: DEL CONSEJO DIRECTIVO: El consejo directivo esta
integrado por derecho propio por el presidente y el vicepresidente de la
corporacién y hasta tres vocales elegidos por la asamblea general. La
duracion de estos cargos es de un (1) afio, contando a partir de la respectiva
designacion, sin perjuicio de ser reelegidos. Lo analizado y decidido constara
en actas oficiales cuya elaboracién estara a cargo de un secretario escogido
entre sus miembros.

Paragrafo: El consejo directivo se reune en los dias y a las horas que su

propio reglamento indique.

Articulo 20°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: El consejo directivo

tiene las siguientes funciones:

1. Coordinar, dirigir, ordenar y ejecutar los programas tendientes al
cumplimiento del objeto social y los objetivos de la corporacion, asi como

las decisiones de la asamblea general de miembros.

2. Dictar su propio reglamento.



3. Crear los empleos administrativos necesarios, proveerlos, reglamentarlos,
determinar funciones especificas, fijar sus asignaciones y el tiempo de
servicios y demas necesidades afines.

4. Autorizar al representante legal para todo contrato, compra de inmueble,
muebles, enseres, vehiculos, dotacién o actos que impliquen obligaciones
pecuniarias, adquisicion de bienes cuya cuantia supere el rango
estatutario del presidente y hasta la suma de ochocientos (800) salarios
minimos legales vigentes. Por encima de estos montos, 1a autorizacion
compete a la asamblea general.

Paragrafo1: Expresamente la asamblea general o el consejo directivo
sefialara en gué casos se exigira un nimero minimo de cotizaciones e
igualmente indicara en que eventos especiales se procedera a
efectuar licitacién publica o privada.

Articulo 21°: DEL DIRECTOR: La corporacion tendra un director de libre
nombramiento y remocioén del consejo directivo. Sera reemplazado en sus
faltas temporales por el presidente.

Paragrafo 1: En caso de falta absoluta del director, el presidente
asumira el cargo hasta cuando el consejo directivo haga un nuevo
nombramiento.

Articulo 22: FUNCIONES DEL DIRECTCR: Corresponde al director el
gjercicio de las siguientes funciones:

1. Representar a la corporacién en lo que le delegue el presidente.

2. Conocer y cumplir la ley, los estatutos, y las directrices de la asamblea
general y consejo directivo.

3. Impulsar el crecimiento y desarrollo de la corporacién, acorde con su
sapiencia y habilidades y en armonia con las directrices del consejo
directivo.

4. Servir de asesoria directa a la corporacion en todo lo concerniente a la
parte tecnica y administrativa, ejecutando acciones gerenciales vy
administrativas pertinentes para el cabal funcionamiento de la corporacion
acorde con la ley, los estatutos, y todas las relaciones internas y externas
que se generan del actuar de la corporacion.



N °

5. Convocar al consejo directivo a reuniones ordinarias y extraordinarias e
Informarle amplia y detalladamente de su gestion

6. Promover y sostener toda clase de juicios, gestiones, reclamaciones,
conciliaciones necesarias para la defensa de la corporacion y constituir
apoderados judiciales y extrajudiciales de la misma, para negocios
determinados, previa autorizacién del consejo directivo.

7. Gestionar, suscribir los contratos y convenios, ejecutando los actos
necesarios para el adecuado cumplimiento del objeto social.

8. Presentar ante el consejo directivo, la creacidén o supresion de los cargos
que considere convenientes para el adecuado funcionamiento de
institucion y asignar las funciones respectivas.

9. Adoptar los planes para el desarrollo de las actividades de la corporacion
y aprobar los informes y estudios que para el efecto se preparen.

10. Disponer la realizacion de estudios o investigaciones relacionadas con los
fines que se persiguen.

11. Preparar juntamente con el presidente, y presentar a la aprobacion de la
asamblea general un informe anual de las cuentas que cubren el ejercicio
fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

Articulo 23°. DEL REVISOR FISCAL: La corporacion tendra un revisor
fiscal, contador publico con su respectivo suplente, de libre nombramiento y
remociéon de la asamblea general. El revisor fiscal tendra la representacion
de los miembros de la corporacién ante el consejo directivo y el director, asi
como la supervigilancia y el control de la administracién en el cumplimiento
de la ley, los estatutos y las disposiciones de la asamblea general. Su
pericdo de accion sera de un afo.

Articulo 24°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del
Revisor Fiscal:

1. Examinar todas las operaciones, inventarios, actas y libros de la
corporacion, los comprobantes de cuentas y los asientos de contabilidad.

2. Revisar y poner con efecto ante internos y externos, el visto bueno a los
balances de la corporaciéon si los encontrase correctos, o hacer las
observaciones periinentes.
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3. Cerciorarse de que los contratos y operaciones que se ejecuten por
cuenta de la corporacion estén conforme a los estatutos y con las
disposiciones de la asamblea general

4. Dar oportuna cuenta al presidente de la asamblea general, de cualquier
irregularidad que observe en el desarrollo de las actividades de la
corporacion.

5. Vigilar tanto la recaudacién de fondos de la corporacion como la inversion
que de elios se haga.

6. Vigilar ja salvaguardia de los activos y bienes patrimoniales de la
corporacion

7. Rendir informe anual a la asamblea general ordinaria y a las
extraordinarias cuando se le requiera.

8. Convocar a la asamblea general cuando lo considere conveniente en el
gjercicio de sus funciones.

Articulo 25°. VACANCIA DEL REVISOR FISCAL: El revisor fiscal solo
podré hacer dejacion de su cargo ante la asamblea general.

Paragrafo 1. El suplente del revisor fiscal hace las veces del principal,
con todas las atribuciones inherentes al cargo en caso de ausencia o
renuncia del principal.

Paragrafo 2: Al producirse la vacancia del cargo del revisor fiscal por
falta definitiva del principal y del suplente, se convocara
inmediatamente a la asamblea general para efectuar el nuevo
nombramiento.

CAPITULO V.
FONDOS

Articulo 26°. DE LOS FONDOS:; La corporacion desarrollara sus actividades
a través de los siguientes fondos:

a}) FONDO DE EDUCACION Y CULTURA:

Su objeto es el cumplimiento de los objetivos de educacion y cultura
enmarcados en el objeto social.
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Propendera por el estudio, planeacion, implementacion y desarroilo de
soluciones educativas y culturales acordes con las necesidades vy
expectativas de la comunidad, que a juicio del consejo directivo de la
corporacion merezcan atencion.

Ei fondo de educacion funcionara bajo la dependencia del consejo directivo.

Se proveera de los excedentes sociales asignados por la asamblea general.
Los valores asignados al fondo deberan ser consumidos en el periodo
comprendido entre la fecha de asignacién y el 31 de diciembre del mismo
ano.

b) FONDO DE DESARROLLO SOCIAL

Su objeto es el cumplimiento de los objetivos que propenden por el
favorecimiento de las acciones dirigidas al desarrollo comunitario
enmarcados en el objeto social.

Estudiara, planteara, implementara y desarrollara aportes a las soluciones de
los problemas comunitarios y sociales que a juicio del consejo directivo de la
corporacién merezcan atencion.

El fondo de desarrolio social funcionara bajo la dependencia de!l consejo
directivo

Se proveera de los excedentes sociales asignados por la asamblea general.
Los valores asignados al fondo deberan ser consumidos en el periodo
comprendido entre la fecha de asignacion y el 31 de diciembre del mismo
ano.

] CAPITULO V.
DISOLUCION Y LIQUIDACION Y OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 27°: DE LA DISOLUCION: La corporacion podra disolverse por una
cualgquiera de las siguientes causas:

1. Por decisién de la asamblea general, conforme a lo estipulado en el
articulo 16 de los presentes estatutos.

2. Por disminucién de sus miembros a menos del nimero minimo exigible
legalmente para su constitucion, siempre que esta situacion se prolongue
por mas de dos meses.
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3. Porincorporacion o fusion.
4. Por haberse iniciado contra ella proceso concursal.

Articulo 28°. LIQUIDACION: Decretada la disolucion se procedera a la
liquidacién de conformidad con las normas legales vigentes. Si quedase
algun remanente este sera transferido a la corporacidn que tenga objetivos
similares, la cual serd elegida por la asamblea general, conforme a lo
estipulado en el articulo 16 de los presentes estatutos. En su defecto se
actuara conforme con la ley.

1. La asamblea general para el efecto de la liquidacion, designara un
liquidador el cual podra ser persona natural o juridica

Articulo 29°. DISPOSICIONES VARIAS:

1. Son pruebas de las decisiones de la asamblea general y del consejo
directivo, asi como de las elecciones que en ellas se efectian, las copias
de las respectivas actas, firmadas por el presidente y el secretario, o por
quienes estatutariamente las suplan. También son pruebas las copias
que tome un notario, que debe testificar que son fieles.

2. El periodo anual de los érganos de direccion, administracién y control de
la corporacion sera el comprendido entre asambleas generales ordinarias,
independientemente de la fecha de celebracion de los mismos. Sin
perjuicio de poder ser reelegidos.
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